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دارد

روسای دانشگاه آزاد اسلامی  استان ها و واحدهای ویژه

موضوع: ابلاغ آیین نامه دستیاری آموزشی  دانشجویان دکتری دانشگاه آزاد اسلامی  
(دوره ویژه مدرسی - آموزش و کارورزی)

  با   عنایت به منویات  مقام معظّم  رهبری مبنی بر نخبه پروری و  فراهم آوردن امکانات  
سخت افزاری و نرمافزاری برای کار و  تلاش نخبگان و توجه معظّم له در بیانیه  گام دوم انقلاب 
در خصوص حمایت از جوانان مستعد و کارآمد به عنوان محور تحقق نظام پیشرفتهی اسلامی، 
آیین نامه دستیاری آموزشی دانشجویان دکتری دانشگاه  آزاد اسلامی (دوره ویژه مدرسی  – 
آموزش و کاروزی) که در چهارصد و چهل و نهمین جلسه شورای معاونین دانشگاه مورخ 

۱۴۰۲/۰۳/۲۷ به تصویب رسید،  ابلاغ میگردد.
این آیین نامه  در راستای تحقق  اهداف سند تحول و تعالی دانشگاه آزاد اسلامی در خصوص  
اجرایی نمودن اقدام "طراحی و اجرای نظام نخبه پروری و جذب استعدادهای درخشان"، راهکنش 
"اصلاح نظام جذب، حمایت و ارزیابی تحصیلی دانشجویان برمبنای رویکرد یادگیری عمیق مبتنی 
بر دادههای پیمایشی" از کلان بسته کاری "ارتقای کیفیت و کارآمدی دورههای تحصیلی"  طراحی 
شده است و وظایف مندرج در ماده ۲ فصل دوم اساسنامه  باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان را 
با هدف تعمیق دانش تخصصی و ارتقای جریان علمی  و مهارتهای مدرسی دانشجویان و تربیت 

استادان آینده دنبال می کند.
نظر به  اینکه ایجاد  بستر لازم ارتقاء کیفیت آموزشی از اولویت های راهبردی این دانشگاه 
است ، امید است کلیه مدیران و همکاران دانشگاه آزاد اسلامی در اجرای صحیح، دقیق و به هنگام 
این آیین نامه همکاری های لازم را با باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان مبذول دارند  و مسیر 

رشد و تعالی دانشجویان و دستیاران آموزشی در این برنامه را  هموار نمایند.
مسئولیت حسن اجرا و نظارت بر روند اجرای این دستورالعمل بر عهده رؤسای دانشگاه آزاد 
اسلامی استانها و واحدهای ویژه، معاونتهای موضوعی و ستاد مرکزی باشگاه پژوهشگران جوان 

و نخبگان دانشگاه میباشد.

پی اچ دي تست؛ نخستین وب سایت تخصصی آزمون دکتري

آخرین اخبار و اطلاعات آزمون دکتري در وب سایت پی اچ دي تست



      
  

  

1 
 

22/05/1402  

1598/10  

  ندارد

  
اصلاح "كنش ، راه"طراحي و اجراي نظام نخبه پروري و جذب استعدادهاي درخشان"منظور اجرايي نمودن اقدام به

از  "مايشيهاي پينظام جذب، حمايت و ارزيابي تحصيلي دانشجويان برمبناي رويكرد يادگيري عميق مبتني بر داده
مندرج در  تحقق وظايفسند تحول و تعالي دانشگاه و  "هاي تحصيليارتقاي كيفيت و كارآمدي دوره"كلان بسته كاري 

ين و همچنجوان و نخبگان درخصوص حمايت از دانشجويان نخبه و پژوهشگر فصل دوم اساسنامه باشگاه پژوهشگران 
جويان شاغل به تحصيل در مقطع دكتري تخصصي، در جهت تربيت استادان آينده و ارتقاي دانش هايتوانمندي ارتقاي
براي دانشجويان دكتري  يمدرس ژهيو دورههاي معلمي آنها، باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان اقدام به برگزاري مهارت

د با تواننكند. در اين خصوص دانشجويان دكتري شاغل به تحصيل در دانشگاه آزاد اسلامي ميدانشگاه آزاد اسلامي مي
نظري دوره، بخش عملي  واحدهايعنوان دستيار آموزشي انتخاب شوند و ضمن گذراندن نامه بهآيين شرايط مندرج در اين

  مند گردند.در واحدهاي دانشگاهي مشغول كارورزي شوند و از تسهيلات آن بهره دوره ويژه مدرسي خود را

  تعاريف :1ماده 
نامه، دانشجوي دكتري شاغل به تحصيل در دانشگاه آزاد اسلامي است كه در اين آئين "دستيار آموزشي"منظور از  1-1

 نمايد. را كسب مي مدرسي كارورزينظري و  واحدهايگذراندن شرايط با پذيرش در دوره ويژه مدرسي، 

هاي دورهعنوان كارورزي (واحد عملي) و گذراندن تدريس در كلاس بهدر اين آئين نامه،  "دوره مدرسي"منظور از 1-2
 است. عنوان واحد نظريافزايي بهتوان

  است. نامه، دانشگاه آزاد اسلاميآئيندر اين  "دانشگاه"منظور از  1-3
   دانشگاه است. نامه، باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگانآئيندر اين  "باشگاه"منظور از  1-4
 نامه، دفاتر باشگاه در واحدهاي دانشگاهي مي باشد.آئيندر اين  "باشگاه واحد"منظور از  1-5

   تحصيل داشته باشد.، اشتغال به كه در دانشگاه است نامه، دانشجوييآئيندر اين  "دانشجوي فعال"منظور از  1-6
  باشد.مي مركز جذب و امور هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامينامه، آئيندر اين  "مركز جذب"منظور از  1-7

 

  آيين نامه دستياري آموزشي دانشجويان دكتري دانشگاه آزاد اسلامي

  آموزش و كارورزي) -(دوره ويژه مدرسي  
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ه وظيفه ك است مدير گروه يا يكي از اعضاي گروه تخصصينامه، آئيندر اين  "استاد پشتيبان تدريس"منظور از  1-8
  را در زمان كارورزي دارد. آموزشي راهنمايي، هدايت و ارزيابي دستيار

  باشد.ها ميهاي علمي هيات اجرايي جذب استانارگروه صلاحيتك "هاي علميكارگروه صلاحيت"منظور از  1-9
  باشد.ميدوره عملي دستياري آموزشي در كلاس درس  "كارورزي"منظور از  1-10
  باشد.مي آموزشيدستياران  هاي آموزشيدوره "واحد نظري"منظور از  1-11

  اهداف: 2ماده 
  .آتي فعاليت آموزشي كيفيت ارتقاي هدف با جوياندانش مدرسي هايمهارت ارتقاي 2-1
  .تدريسدر  جوياندانشتخصصي  افزاييتوان 2-2
 .انساني مستعدگذاري در حوزه نيرويسرمايه 2-3

   .تعميق دانش تخصصي دانشجويان دكتري 2-4
   .افزايي در هرم دانشجويي دانشگاهارتقاي جريان علمي و ايجاد يكپارچگي و هم 2-5

  )TAآموزشي( يدستيار ضوابط و شرايط: 3ماده 
تخصصي  هايهاي دانشگاه آزاد اسلامي يا دستياري رشتهدستيار آموزشي بايد دانشجوي مقطع دكتري در يكي از واحد 3-1

  .باشد داشته ي و انتخاب واحدآموزش نام ثبت كارورزي، هر نيمسال تحصيلي در وعلوم پزشكي باشد 
گذراندن ز پزشكي پس اتخصصي علوم هاي رشتهو دستياران پس از گذراندن ترم اول  تخصصي دانشجويان دكتري 3-2

، حسب ديگر در واحد محل تحصيل يا واحدبه عنوان دستيار آموزشي، توانند ميغ التحصيلي رتا زمان فاوم دترم 
، به عنوان كارورزي دوره، مشغول و تاييد واحد دانشگاهي درخواست دانشجوي دكتري يا واحد پيشنهادي دانشگاه

  .به تدريس شوند
روس اي براي دو دكتراي حرفهكارشناسي ، در مقاطع كاردانيصرفاً  در دوره كارورزي آموزشي استفاده از دستياران 3-3

  پذير است.امكاننظري / عملي / آزمايشگاهي / كارگاهي / كارورزي / كارآموزي باليني به طور مستقل 
پس از گذراندن آزمون جامع پس از دريافت گواهينامه ويژه مدرسي، دانشجوي دوره دكتري تخصصي  -1تبصره 

نامه عنوان مشاور در پايانارشد را تدريس نموده و به تواند درس اصلي و جبراني (نظري / عملي) در مقطع كارشناسيمي
  اي فعاليت داشته باشد. ارشد و دكتراي حرفهدانشجويان كارشناسي

   باشد.مي واحد 12در هر نيمسال  يآموزش ارانيدست كارورزي برايمجاز  واحدحداكثر  3-4
  باشد.و عملي و اعمال ضرايب مربوطه مي حداقل و حداكثر واحد كارورزي با احتساب مجموع دروس نظري -2 تبصره
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آشنايي با دفاع  در خصوص كارورزي مدرسي در دروسي كه نيازمند قوانين و مجوزهاي خاص است (نظير دروس 3-5
ت بايسالسابق دستيار ميو نظاير آن)، كمافيمهارتي -عملي دروس، (ره)ها و وصاياي حضرت امامانديشه مقدس،

  لازم را اخذ و كليه قوانين جاري دانشگاه را رعايت كند. پيش از كارورزي مجوزهاي
 يدوره مدرس ژهيو نامهيگواه يآموزش ارانيبه دست ،يدوره كارورز ليو تكم ينظر واحدهاياز گذراندن موفق  پس 3-6

  . گرددياعطا م
 يآموزش ياريدست يگذراندن دوره كارورز مشغولدكتري تخصصي دانشگاه آزاد اسلامي كه  انيدانشجو هيكل  3-7

 آزاد اسلامي دانشگاه اساسنامهو  هانامهنييآ ،مشمول مقررات مرتبط موضوعات يتمام دردر طول دوره،  هستند
  نمايد.تعهد استخدامي براي دانشگاه در قبال دستياران ايجاد نمي گونه و دوره كارورزي هيچ باشنديم

  يمدرس ژهيو نامهيگواه افتيدر طيشرا: 4 ماده
هاي موضوعي مرتبط معاونت با امضاي ر،يز طيشرا احراز صورت در ،يآموزش ارانيدست يمدرس دورهويژه  نامهيگواه

  صادر خواهد شد. دانشگاه و نخبگان باشگاه پژوهشگران جوانو رئيس 
  با احراز نمره قبولي ساعت آموزشي)  40(معادل  يمدرس ژهيو نظري واحد 2 گذراندن 4-1

نظري دستياران آموزشي، براي كليه دانشجويان دكتري دانشگاه آزاد اسلامي براي بار اول  هايواحدگذراندن  -3 تبصره
ها و درصورت عدم موفقيت متقاضيان، دوره جديد مشمول پرداخت هزينه بر اساس دستورالعمل باشد.رايگان مي

  .باشدسازي ميهاي دفتر توانمندنامهشيوه
  نيمسال سه حداقل درواحد  24 به ميزان دستياران آموزشي عمليدوره  تكميل 4-2

ها زارشگ و تاييدتجميع و كارورزي دستيار آموزشي با گزارش واحد يا واحدهاي محل كارورزي  هتاييد كميت -4تبصره 
  .پذيرددانشجو صورت ميواحد محل تحصيل  و مهارتي معاون آموزشي توسط

  دريافت معدل كل بالاي متوسط استاني هر گروه آموزشي  4-3
موقع چنانچه از طريق رئيس دانشكده عدم رعايت قوانين آموزشي از جمله نظم و انضباط آموزشي، تشكيل به -5 تبصره
  به دستيار آموزشي گواهينامه تعلق نخواهد گرفت. ،موقع نمره و نظاير آن گزارش گرددها، ثبت بهكلاس
ربط، عدم رعايت شئونات و قوانين و مقررات جاري دانشگاه بر اساس گزارشات مراجع ذيدر صورت  –6 تبصره

شود و به دستيار آموزشي گواهينامه تعلق نخواهد گرفت و مطابق قوانين جاري مجوز دستياري آموزشي لغو مي
  برخورد خواهد شد. دانشگاه آزاد اسلامي يانتظام و آموزشي
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 تحصيلي دستياران آموزشي و مزاياي ديگر كمك هزينه :5 ماده
  .باشدمي بخشي از شهريهصورت معافيت به كمك هزينه تحصيلي دستياران 5-1
و پس  1معادل مربي پايه ازاي هر ساعت، بهان قبل از اخذ گواهينامه ويژه مدرسي دستيارميزان كمك هزينه تحصيلي  5-2

هاي مربوطه در هر واحد دانشگاهي محاسبه و بود كه از طريق معاونتخواهد  2از اخذ گواهينامه معادل مربي پايه 
   گردد.اعمال مي

 اريدستاز خدمات  دانشجو، ليمحل تحص ياز واحد دانشگاه ريغ يدانشگاه يهاواحد ريكه سا يدرصورت -7 تبصره
 فيگاه به رددانش يجار نيبر اساس قوان يآموزش اريدستميزان كمك هزينه تحصيلي  يستيبا گردند، مندهبهر يآموزش
  .ابدي انتقال ليمحل تحص در شانيا هيشهر

درصورت وجود گردد، ليكن التدريس و مدعو محسوب نميعنوان هيات علمي و مدرس حقدستياران آموزشي به 5-3
در جذب هيات علمي، دارندگان گواهينامه ويژه مدرسي در اولويت جذب (هيات علمي پيوسته علمي شرايط برابر 

  هيات علمي وابسته) خواهند بود. /
  محسوب خواهد شد. هيپاگواهينامه ويژه مدرسي براي افراد جذب شده به عنوان هيات علمي، به عنوان يك  5-4

  شرايط، وظايف و مزاياي استاد پشتيبان تدريس: 6ماده 
محل كارورزي، براي هر يك از دستياران آموزشي، يكي از اعضاي هيات علمي با سابقه و  تخصصيمدير گروه  6-1

  كند.عنوان استاد پشتيبان تدريس ايشان انتخاب ميصاحب سبك در آموزش گروه مربوطه را به
  .باشد هداشت يكاف تخصص خود، آموزشي اريداده شده به دست صيتخص درس در ديبا بانياستاد پشت – 8 تبصره

، انتقال تجربيات آموزشي، پاسخگويي به سوالات دستيار، راهبري و هدايت مسئوليت پشتيبان تدريس،ساتيد ا 6-2
تاد دارد. وظايف اسبرعهده  طول دوره رادر ايشان ارزيابي رسيدگي به مطالبات دانشجويان از دستياران آموزشي و 

  به شرح زير است:  پشتيبان تدريس
  بررسي و تاييد طرح درس دستيار آموزشي 6-2-1  
  حضور حداقل يك جلسه در هر كلاس كارورزي دستيار آموزشي در هر نيمسال 6-2-2  
  بررسي و تاييد روش آزمون دانشجويان توسط دستيار آموزشي 6-2-3  
  ثبت ارزيابي دستيار آموزشي در سامانه 6-2-4  

موظف تدريس و كسر  واحد 0,1 كسر مشمولبه ازاي پشتيباني هر درس ارائه شده دستيار آموزشي،  پشتيبان استاد 6-3
  . خواهد شد ساعت موظف حضور يك
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دستيار آموزشي را بر عهده بگيرد. سقف كاهش موظفي  10تواند پشتيباني يك استاد پشتيبان حداكثر مي -9تبصره 
  خواهد بود.در هفته ساعت  10ش موظفي حضور واحد و سقف كاه 2تدريس براي استاد پشتيبان 

  صلاحيت علمي و توزيع دستياران آموزشيارزيابي  :7ماده 
استان  "ميكارگروه صلاحيت عل"دستياران آموزشي ثبت نامي با  ، تاييد و يا عدم تاييدمسئوليت بررسي، ارزيابي 7-1

در صورت نبود دانشكده تخصصي استاني، ( است است. دبير كارگروه، رياست دانشكده تخصصي استاني
نتخب و مديران م )باشدمي مدير گروه استاني يا رئيس كارگروه صلاحيت علمي حوزه دانشي استاندبيركارگروه، 

  ذينفع در كارگروه تخصصي عضو هستند. تخصصي هايگروه
تواند با توجه به آمايش استاني و تشخيص نياز تخصصي در واحدهاي س دانشكده تخصصي استاني مييرئ 7-2

  دستياران آموزشي و پيشنهاد به گروه آموزشي واحدها اقدام نمايد. كارورزيدانشگاهي استان نسبت به تغيير محل 
تياران دسن تاميتواند درخواست در صورت نياز و بر اساس مستندات آمايشي، رئيس دانشكده تخصصي استاني مي 7-3

  .را به ستاد مركزي باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان ارسال نمايدمورد نياز آموزشي 
احراز صلاحيت توسط كارگروه صلاحيت علمي هيچ الزامي براي تخصيص درس به متقاضي دستياري  –10تبصره 

  كند.ايجاد نمي

  متقاضي ي دانشگاهي محل تحصيلاوظايف روساي باشگاه در استان و واحده :8ماده 
 در زمان فراخوان  هماهنگي و پيگيري اطلاع رساني مقتضي به دانشجويان دكتري جهت ثبت نام در سامانه 8-1

 راهنمايي متقاضيان جهت انجام مراحل ثبت نام 8-2

بررسي و صحت سنجي مدارك ثبت شده در سامانه دستيار آموزشي و احراز دانشجوي فعال دانشگاه آزاد اسلامي  8-3
 مهارتي واحد –از طريق معاونت آموزشي  متقاضيان با استعلام از آموزشياربودن 

 دانشجويي واحد  -استعلام سابقه كميته انضباطي افراد ثبت نام شده از معاونت فرهنگي 8-4

 تاييد يا عودت پرونده دانشجو در سامانه 8-5

ي و هاي آموزشو عودت شده، با ذكر گروه ارسال گزارش تعداد متقاضيان به مركز استان به تفكيك تاييد شده 8-6
هاي واحدهاي استان و ارسال به ستاد مركزي واحدهاي دانشگاهي محل تدريس پيشنهادي (جمع بندي گزارش

 باشگاه)

در حال تحصيل در واحد احراز شرايط دريافت گواهينامه ويژه مدرسي دانشگاه آزاد اسلامي دستياران آموزشي  8-7
 .جهت صدور گواهينامه ستاد مركزي به اعلامو آموزشي 

پی اچ دي تست؛ نخستین وب سایت تخصصی آزمون دکتري
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  ندارد

  : وظايف مرتبط در واحدهاي دانشگاهي محل انجام كارورزي دستياران9ماده
هاي آموزشي توسط معاونت آموزشي و مهارتي هاي تابعه استان و گروهمتناسب كارورزان در استان، واحدتوزيع  9-1

  مراكز استان و واحدها 
امانه و س و ثبت دروس در سامانه آموزشيار ايشانتخصيص درس به  ،آموزشيبندي و انتخاب دستياران رتبه 9-2

   هاي آموزشيتوسط مديران گروه دستياري،
  ثبت دروس كارورزان توسط معاونت آموزشي و مهارتي در سامانه دستياري آموزشي  9-3
   براي دستياران آموزشي برگزاري واحدهاي نظري  9-4
  ثبت واحدهاي نظري گذرانده شده دستياران توسط معاونت آموزشي و مهارتي واحد در سامانه دستياري آموزشي   9-5
هاي فعاليت نظري و عملي دستياران آموزشي توسط روساي باشگاه واحدها و ارسال به رئيس بندي گزارشجمع  9-6

  استان محل تحصيل دستياران از طريق رئيس استان مربوطه
محاسبه، تجميع و انتقال كمك هزينه دستياران آموزشي به رديف شهريه دانشجوي دكتري در واحد دانشگاهي محل   9-7

 تحصيل توسط معاون آموزشي و مهارتي، معاون توسعه مديريت و منابع و رئيس باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان 

بر عهده رؤساي دانشگاه آزاد  امهنآيينمسئوليت حسن اجرا و نظارت بر روند اجراي اين : 10ماده 
هاي موضوعي و ستاد مركزي باشگاه پژوهشگران جوان واحدهاي ويژه، معاونت -ها اسلامي استان

  باشد.ميو نخبگان دانشگاه 
  

ها و نامهو جايگزين ساير آيين جراالا لازم، ابلاغ تاريخ از وتدوين گرديده است  تبصره 10 و ماده 10 در نامهنآئي اين
 هاي مرتبط با دستياري آموزشي دانشجويان دكتري است.دستورالعمل

  
  

پی اچ دي تست؛ نخستین وب سایت تخصصی آزمون دکتري

آخرین اخبار و اطلاعات آزمون دکتري در وب سایت پی اچ دي تست


