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  شما در جلسه آزمون است.منزله عدم حضور ، بهزيرداوطلب گرامي، عدم درج مشخصات و امضا در مندرجات جدول * 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 :اقتصاد نفت و گاز ـ حقوق قراردادهاي نفت و گاز
  

  ؟است نادرستخام، كدام مورد در زمينه نفت   -1
  تر است.خام بالاتر باشد، سبكنفت APIهرچقدر درجه ) 1
  خام ارتباطي به شيريني يا ترشي آن ندارد.) سبكي نفت2
  پالايشي داراي هزينه كمتري است.خام سنگين در فرايند نفت) 3
  هاي شيرين در شرايط عادي كمتر است.خامهاي ترش معمولاً از نفتخام) ارزش نفت4

  شود؟يمحسوب م هياول يانرژ مورد، كدام   -2
   يعينفت خام، زغال سنگ و گاز طب) 2   يميو پتروش يشيمحصولات پالا) 1
   و برق ينفت يهافرآورده) 4   ليو گازوئ يكيالكتر يانرژ) 3

  ؟شوندينمنفت و گاز محسوب  يهاپروژه يبرا ياضاف نهيهز رد،ومكدام    -3
  در گردش هيسرما) 2    ياطياحت يهانهيهز) 1
  استهلاك) 4    مستغرق   يهانهيهز) 3

  شود؟يمحسوب م يبدون ارزش زمان ياقتصاد يابيارز روش مورد، كدام   -4
  هيبه سرما يدينسبت عا) 2  يارذگهيسرما يمتوسط نرخ بازده) 1
   خالص يارزش فعل) 4    ينرخ بازده داخل) 3

     ، كدام است؟ اقتصاد ـ يدهنده انرژارتباط يو كاربرد يكيتئور ،ياقتصاد يهامدلدليل گسترش   -5
    يليمنابع سوخت فس هيتخل) 2    يكيتكنولوژ يهاينوآور) 1
  ييآب و هوا راتييتغ) 4  آن} ريو نظا يدي{باران اسيجهان يهايآلودگ) 3

  شود؟يعرضه محسوب م انيكدام جر ،يانرژ يحسابدار ياصل اناتيدر جر  -6
    عيو توز يتلفات انرژ) 2     يخالص مصرف داخل) 1
   يانرژ ييمصرف نها) 4     ريذخا رييصادرات و تغ) 3

  كند؟يم نييتع يمصرف انرژ راتييرا در تغ رهاي، سهم اثرات متغكدام مدل  -7
                                      ينيگزيجا يهاارزش) 3                                            يعامل ليتحل) 1
   يساختار اقتصاد) 4     ييدر كارا راتييتغ )2

  كند؟ياستفاده م نيشيو پ نيپس يوندهاياز پ يدر هر اقتصاد يانرژ يتقاضا ينيبشيپ يبرا ،مدل كدام   -8
   كيناميد ستمسي) 2     ياقتصادسنج) 1
      ستانده ـ داده) 4     يبيترك اي يديبريه) 3
  

با آگاهي كامل، يكسان بودن شماره صندلي .................. ......................................................... با شماره داوطلبي ..اينجانب
ها، نوع و كد كنترل خود با شماره داوطلبي مندرج در بالاي كارت ورود به جلسه، بالاي پاسخنامه و دفترچه سؤال

  نمايم.ام را تأييد ميها و پايين پاسخنامهچه سؤالشده بر روي دفتردرج
  

  امضا:                                                                                                                    
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  دارند؟ اريكشف شده را در اخت يدروكربنيه رياز ذخا ينفت چه سهم يالمللنيب يهاشركت 197 در سال  -23
1( %55          2 (%65   3 (%75   4 (%85   

  است؟ يقرارداد نفت كيعنصر در  نيترمهم كدام مورد،  -24
  به كشور دارنده مخزن ينحوه انتقال منابع ارز) 2   يبرداشت مخزن و حقوق حفار نهينقطه به نييتع) 1
  يسكيبر ارائه خدمات ر يتوافقات مبتن) 4    يريگاتيمال ستميو س تيحق مالك) 3

  ؟است  EPC باEPCF  يتفاوت قراردادها كدام مورد  -25
     يمال نيمأعنصر ت) 2       سكيعنصر ر) 1

  عهده دارنده مخزنبه زاتيتجه ديعنصر خر) 4    مخزن ديعنصر تول) 3
  است؟ نادرستكدام مورد در زمينه پارامترهاي اقتصادي قراردادهاي بالادستي،   -26

  گردد.) سود در اين قرارداد عمدتاً پس از كسر ماليات و بهره مالكانه تعيين مي1
  گردد.ها ميتر موجب افزايش ارزش فعلي درآمدها و پرداختدوره قرارداد طولاني) 2
  تواند با پاداش جبران گردد.هاي موجود در عمليات اكتشاف يا توسعه مي) عدم اطمينان3
 گردد.) بهره مالكانه از طريق ارزش ذاتي نفت، موجب تقسيم سود برحسب ارزش افزوده به دولت مي4

  است؟ متقابل نسل سوم  عيب يبرنده در قراردادها نييملاك تع كدام مورد،  -27
     مانكاريشهرت پ) 2        هينرخ بازگشت سرما) 1
  ارائه طرح جامع اكتشاف) 4  ياهيسرما يهانهيسقف هز) 3

  ثر از كدام مورد است؟أمت ،نفت متيق سكير  -28
  يقانون يهاتيمحدود) 2    بازار ينقدشوندگ) 1
  نفت   يعرضه و تقاضا) 4  از مخزن    هيرويب يبرداربهره) 3

  متاثر از كدام عامل است؟ ،ينفت دانيم ياتيعمل يهانهيهز  -29
  مازاد عرضه در بازار  ) 2       ينفت دانيشدن م ريپ) 1
  ياكتشاف يهاتلاش) 4    كاهنده يينها نهيهز) 3

  كدام است؟  ،ياز منابع انرژ يبردارمربوط به بهره يرانتها يآورابزار جمع نيترجيرا  -30
  كردن صنعت    يملّ) 2   ديمداخله دولت در امر تول )1
  برداشت مخزن يهاياوراجبار به انتقال فنّ ) 4  بر سود   اتيبهره مالكانه و مال) 3

 است؟ نادرست ،نامه استرداد كسور حسن انجام كاردرخصوص ضمانت موردكدام   -31

حسن انجام كار را نامه استرداد كسور ريزي كشور براي معاملات دولتي متن تيپ ضمانتسازمان مديريت و برنامه) 1
  تهيه كرده است.

هاي داخلي داراي نامه بايد توسط يكي از بانكضمانت ،نامه تضمين معاملات دولتي، در معاملات ارزيطبق آيين) 2
  صادر شود. ،مجوز يا بانك خارجي مورد تاييد بانك مركزي

د در معاملات ارزي، به جاي ارائة نامه تضمين معاملات دولتي، اشخاص خارجي مجازنآيين 9طبق تبصره ماده ) 3
 نامه ريالي به نرخ تسعير بانك مركزي در زمان تسليم ارائه كند. نامه ارزي، ضمانتضمانت

نامه پس تواند صد در صد مبالغ سپرده شده را استرداد نمايد و اين ضمانتنامه ميپيمانكار و مشاور در قبال ارائة ضمانت) 4
  شود.ن مدت گارانتي و انجام ساير تعهدات قراردادي و رضايت كارفرما از انجام كار آزاد مياز تحويل دائمي و سپري شد

  گردد؟يك از تصميمات زير اتخاذ ميدر صورت تشخيص كميسيون مناقصه مبني بر وقوع تباني بين مناقصه گران، كدام  -32
  تجديد مناقصه ) 2   حذف مناقصه گران خاطي از روند مناقصه  ) 1
  لغو مناقصه ) 4  كنندگانضبط وثيقه تباني )3
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افراد ذكرشده به موجب قانون راجع به منع مداخله وزرا و نمايندگان مجلسين و كارمندان در معاملات  كهصورتي رد  -33
/دولتي و كشوري مصوب  /1337 1 2چگونه  در تنظيم قرارداد دولتي مداخله نمايند، وضعيت حقوقي معامله مزبور

  خواهد بود؟
  معامله صحيح است.  ،كه قيمت معامله متعارف باشددر صورتي )1
  كه قيمت معامله غيرمتعارف باشد، طرف دولتي حق فسخ دارد. در صورتي )2
   .طرف دولتي است تنفيذغيرنافذ است و در صورت متعارف بودن قيمت معامله مستلزم ) 2
  عامله با قيمت متعارف يا غيرمتعارف منعقد شده باشد.فارغ از اينكه م ،معامله باطل است )4

  منطبق با قانون برگزاري مناقصات است؟ ،درخصوص نصاب معاملات موردكدام   -34
نصاب معاملات بر اساس شاخص بهاي كالاها و خدمات اعلام شده توسط سازمان آمار ايران توسط وزارت امور ) 1

   رسد.پيشنهاد و هر ساله به تصويب هيأت وزيران ميت وزيران ئاقتصادي و دارايي به هي
مبلغ نصاب براي معاملات كوچك و متوسط مبلغ مورد معامله و در مورد معاملات عمده مبلغ برآوردي واحد متقاضي ) 2

  معامله است. 
توسط هيئت نصاب معاملات در قانون برگزاري مناقصات مقرر شده است و هر پنج سال يكبار قابل تجديد نظر ) 3

  وزيران است.
  شود. نصاب معاملات بر اساس شاخص بهاي كالاها و خدمات توسط وزارت امور اقتصاد و دارايي هر ساله اعلام مي) 4

  ؟است ستنادرمنطبق با قانون برگزاري مناقصات  ،درخصوص كميسيون مناقصه مورددام ك  -35
 . شوندانتخاب ميدير عامل ميون مناقصات در شركتهاي دولتي از سوي اعضاي كميس) 1

  شود. گزار تشكيل ميدر مناقصات دو مرحله اي كميسيون مناقصه با حضور رئيس دستگاه مناقصه) 2
گزار يا نماينده وي، ذيحساب يا بالاترين مقام مالي اعضاي كميسيون مناقصات متشكل از رئيس دستگاه مناقصه) 3

  دستگاه است.دستگاه مناقصه گزار حسب مورد، مسئول فني 
كميسيون با حضور هر سه نفر عضو رسميت دارد. تمام اعضا مكلف به حضور در جلسه و ابراز نظر هستند، تصميمات ) 4

  كميسيون با رأي اكثريت اعضا معتبر خواهد بود. 
  است؟ نادرستود) درخصوص حداقل تعداد مناقصه گران در فهرست كوتاه (مناقصه محد موردكدام   -36

  مه شركت در مناقصه محدود بايد براي همه مناقصه گراني كه در فهرست كوتاه نام آنها قيد شده است ارسال شود.دعوتنا) 1
ساير  همچنينو  در كارهاي پيمانكاري درصورت استفاده از فهرست بهاي پايه منتشر شده سازمان برنامه و بودجه) 2

  گر.مناقصه سهمناقصات 
 گر، پنج مناقصهاستفاده از فهرست بهاي پايه منتشر شده سازمان برنامه و بودجه در كارهاي پيمانكاري در صورت) 3

  .گرو در ساير مناقصات سه مناقصه
شود و در ارزيابي يند ارزيابي تجديد ميانصاب نرسد براي يك بار فر كه تعداد افراد واجد شرايط به حدّ در صورتي) 4

  .شودبالاترين امتياز باشند مناقصه برگزار ميدوم با حداقل دو مناقصه گر كه داراي 
  از چه اعضايي تشكيل شده است؟ ،هيئت ترك تشريفات در شركتهاي دولتي  -37

  حساب يا مدير مالي شركت و مدير حقوقي شركت مديرعامل، ذي) 1
  حساب يا مدير مالي شركت و يك نفر به انتخاب مجمع عموميمديرعامل، ذي) 2
  مديره شركتاب يا مدير مالي شركت و يك نفر به انتخاب هيئتحسمديرعامل، ذي) 3
  حساب يا مدير مالي شركت و مدير حقوقي يا بازرگاني شركت مديرعامل يا قائم مقام وي، ذي) 4
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  ؟نداردهيئت رسيدگي به شكايات قانون برگزاري مناقصات صلاحيت رسيدگي  مورد، در كدام  -38
گران يا ارزيابي فني مربوط از طرف كارگروه فني بازرگاني در ارزيابي كيفي مناقصه عدم رعايت مقررات يا ضوابط) 1

  پيشنهادات
  شركت افراد ديگر در تركيب كميسيون مناقصه به جاي اعضاي مندرج در قانون برگزاري مناقصات) 2
  شكايات برنده مناقصه پس از انعقاد قرارداد) 3
  قرارداد شكايات برنده مناقصه قبل از انعقاد ) 4

  ؟ است نادرست ،مطابق با قانون تأمين اجتماعي در مورد قراردادهاي منعقده ،درخصوص تكليف كارفرما موردكدام   -39
  .پرداخت آخرين قسط مقاطعه كار منوط به ارائه مفاصا حساب سازمان تأمين اجتماعي از طرف مقاطعه كار است) 1
كار كاركنان خود را نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نكند، كارفرما موظف است آنها را نزد كه مقاطعهدر صورتي) 2

  سازمان بيمه كند. 
كند بايد مقاطعه كار را متعهد نمايد كه كاركنان خود همچنين مقاطعه كاران كارفرما در قراردادي كه منعقد مي) 3

   .فرعي را نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نمايد
پنج درصد بهاي كل كار مقاطعه كار نزد كارفرما باقي خواهد ماند و پرداخت آن به مقاطعه كار منوط به ارائه مفاصا ) 4

   .حساب از طرف سازمان تأمين اجتماعي خواهد بود
 چه حكمي دارد؟ ،دار مثل اجاره يا پيمان يا ارائه خدماتدر قراردادهاي مدت» فسخ بنا به مصلحت«درج شرط   -40

  باطل است. ) 1
    .) صحيح است2
  .در صورتي صحيح است كه مدت آن معين باشد) 3
 .در قراردادهاي دولتي صحيح است ولي در قراردادهاي خصوصي باطل است) 4

  وجود دارد؟ (Stabilization clause) شرط ثبات ،آيا در قراردادهاي بيع متقابل  -41
اين شرط از نسل سوم در قراردادهاي بيع متقابل  ،گذاراقتصادي سرمايه، به علت عدم وجود تعادل در وضعيت يبل) 1

  گنجانده شده است. 
در تمام قراردادهاي نفتي از جمله بيع  (Boilerplate Clause) عنوان شروط استاندارد و قالبي، اين شرط بهيبل) 2

  .متقابل وجود دارد
اين شرط  ،شودگذار به ميزاني كه پرداخت ميدولتي به سرمايهها و ساير حقوق خير، به علت بازپرداخت ماليات) 3

   .وجود ندارد
 خير، به علت تعارض اين شرط با قوانين داخلي ايران به عنوان قانون حاكم اين شرط وجود ندارد.) 4

  ترتيب منع و تجويز شد؟به ،بالادستي نفت و گاز يكدام دسته از قراردادها ،1353در قانون نفت   -42
 مشاركت در توليد ـ امتيازي) 2    بيع متقابل ـ امتيازي) 1

 خدمت (پيمانكاري) ـ مشاركت) 4   بيع متقابل ـ گذاريمشاركت در سرمايه) 3

 مورد بر اساس آخرين اصلاحات مصوبه شرايط عمومي، ساختار و الگوي قراردادهاي بالادستي نفت و گاز، كدام  -43
  است؟ درست ،»طرف دوم قرارداد«درخصوص 

  گذار اعم از داخلي يا خارجيسرمايه) 1
  هاي صاحب صلاحيت نفتيتنها شركت) 2
  گذار داخلي و خارجيمشاركت ميان سرمايه) 3
  گذارانهاي صاحب صلاحيت نفتي با سرمايهمشاركت شركت) 4
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  است؟ درست  IPCدر قراردادهاي موسوم به ،برنامه مالي عملياتي سالانهمورد درخصوص  كدام  -44
هاي پروژه و رفتار هاي لازم ناشي از واقعيتاي است كه در چارچوب طرح عملياتي و اصلاحات و بازنگريبرنامه) 1

  رسد. مي  JMCتوسط طرف اول قرارداد تهيه و به تصويب كميته مشترك مديريت  ،واقعي ميدان
هاي پروژه و رفتار هاي لازم ناشي از واقعيتاي است كه در چارچوب طرح عملياتي و اصلاحات و بازنگريبرنامه) 2

  رسد. توسط طرف دوم قرارداد تهيه و به تصويب طرف اول قرارداد مي ،واقعي ميدان
توسط طرف دوم قرارداد تهيه و به تصويب طرف اول  ،اي است كه تنها در چارچوب طرح عملياتي مصوببرنامه) 3

  رسد.قرارداد مي
  شود. ته مديريت مشترك تهيه و تصويب مييدر كمو دوم طرف اول اي است كه توسط برنامه) 4

عنوان طرف دوم قرارداد توانند مستقلا بهمي صورتي، درچهدار ايرانيصلاحيت (E&P) هاي اكتشاف و توليدشركت  -45
  بالادستي نفت و گاز انتخاب شوند؟

  .بايد با انتخاب شريك صاحب صلاحيت خارجي مشاركت كنند) 1
  و مشاور معتبر خارجي همكاري داشته باشند. MCبايد با انتخاب ) 2
  .توانمند شناخته شوند ،براي برعهده گرفتن نقش راهبري در اجراي طرح ،به تشخيص وزارت نفت) 3
  توانمند شناخته شوند. ،برعهده گرفتن نقش راهبري در اجراي طرح ، براينفت ايران ملّيبه تشخيص شركت ) 4

هاي خارجي ه شرايط عمومي، ساختار و الگوي قراردادهاي بالادستي نفت و گاز، انعقاد قرارداد با شركتطبق مصوب  -46
  شرط است؟   منوط به كدام ،نفتي

  هاي خارجيمشاركت با شركت) 1
  هاي اكتشاف و توليد داخليمشاركت با يكي از شركت) 2
  درصد 25سهم حداقل هاي اكتشاف و توليد داخلي با مشاركت با يكي از شركت) 3
  هاي تابعه آنهاي نفتي زير مجموعه وزارت نفت يا يكي از شركتمشاركت با يكي از شركت) 4

 فسخ شود، كدام گذاري شده به دليل فورس ماژورقرارداد قبل از تحقق اولين توليد هدف اگر ،IPCدر قراردادهاي    -47
  ؟شودحكم اعمال مي

عنوان دستمزد، بعد از رفع فورس ماژور به اقساط مساوي در زمان به اضافه مبلغي به شده تا آنهاي پرداختهزينه) 1
  .شودطول مدت مقرر در قرارداد از طريق عوايد حاصل از ميدان به پيمانكار پرداخت مي

از  شده تا آن زمان، بعد از رفع فورس ماژور به اقساط مساوي در طول مدت مقرر در قراردادهاي پرداختهزينه) 2
  طريق عوايد حاصل از ميدان به پيمانكار پرداخت مي شود

شده تا آن زمان، بعد از رفع فورس ماژور به اقساط مساوي در طول مدت مقرر در قرارداد توسط هاي پرداختهزينه) 3
  .شودي نفت به پيمانكار پرداخت ميشركت ملّ

  .شودي نفت پرداخت ميملّ شده تا آن زمان ظرف شش ماه توسط شركتهاي پرداختهزينه) 4
شخص (نهادي)  بالادستي نفت و گاز توسط چه دادقرار ترتيب مجوز عقدبهي نفت ايران، طبق اساسنامه شركت ملّ  -48

  د؟شو) امضاء مينهاديصادر شد و توسط چه شخص (
  ـ وزير نفت  ايران نفت ملّي مديره شركتهيئت) 1
  شركت مليّ نفت ايرانمديرعامل  ـوزير نفت ) 2
  ملّي نفت ايرانهيئت مديره شركت ـ وزير نفت ) 3
  شركت ملّي نفت ايرانمديرعامل  ـ ملّي ايران هيئت مديره شركت نفت) 4
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هاي بر اساس آخرين اصلاحات مصوبه شرايط عمومي، ساختار و الگوي قراردادهاي بالادستي نفت و گاز، واگذاري پيمان  -49
    دست دوم چه حكمي دارد؟

گذاري را واگذار سرمايه هاي دست دوم با هزينه كمتر از نيم درصد برآورد سقف هزينهتواند رأساً پيمانطرف دوم مي) 1
هاي كل اين قراردادها از ده درصد مجموع برآورد سقف هزينه به اينكه د، مشروطكنو گزارش آن را به كارفرما ارائه 

   گذاري تجاوز نكند.سرمايه
هزار دلار را واگذار و گزارش آن را به كارفرما ارائه  5هاي دست دوم با هزينه زير اند رأساً پيمانتوطرف دوم مي) 2

  گذاري تجاوز نكند.هاي سرمايهند، مشروط به اينكه كل اين قراردادها از ده درصد مجموع برآورد سقف هزينهك
  ي نفت برسد.تأييد كميته مديريت مشترك و شركت ملّ هاي دست دوم بايد به كليه پيمان) 3
  .هاي دست دوم بايد به تأييد كميته مديريت مشترك برسدكليه پيمان) 4

قرارداد به  عمليات موضوعطبق مصوبه شرايط عمومي، ساختار و الگوي قراردادهاي بالادستي نفت و گاز، واگذاري   -50
  پيمانكاران دست دوم چه حكمي دارد؟ 

اقدامات مندرج در قرارداد (به جز مديريت مجموعه پيمان و انجام مطالعات مهندسي مخزن) به پيمانكاران و ) 1
  سازندگان دست دوم مجاز نيست.  

به پيمانكاران و وم توانايي انجام آن را شخصا ندارد) تمامي اقدامات مندرج در قرارداد (به جز مواردي كه طرف د) 2
  د.شواگذار ميسازندگان صاحب صلاحيت و

جز مديريت مجموعه پيمان و انجام مطالعات مهندسي مخزن) به پيمانكاران و تمامي اقدامات مندرج در قرارداد (به) 3
  د.شوسازندگان صاحب صلاحيت واگذار مي

ه تمامي اقدامات مندرج در قرارداد (به جز مديريت مجموعه پيمان و انجام مطالعات مهندسي مخزن) ممكن است ب) 4
  گردد.به پيمانكاران و سازندگان صاحب صلاحيت واگذار مي ،تشخيص طرف دوم قرارداد

  ساختار و الگوي قراردادهاي بالادستي نفت و گاز است؟ راجع به ،ول مصوبه هيئت وزيرانمكدام قراردادهاي مش   -51
برداري و به تبع آن بهرهقراردادهاي بالادستي نفت و گاز كه به طور مشخص مسئوليت عملكرد مخزن در دوره ) 1

منوط به ميزان موفقيت وي در  ،هاي طرف دوم قرارداد و پرداخت دستمزد به طرف دوم قراردادبازپرداخت هزينه
  شود. توليد نفت و گاز مي

هاي عملياتي توسط شركت مليّ نفت ايران براي اكتشاف، نگهداشت توليد و يا قراردادهايي كه حسب نيازها و ضرورت) 2
هاي خدماتي نفتي و يا افزايش بازيافت از مخازن با شركت هاها يا مخزنگر عمليات نفتي كه منجر به توسعه ميداندي
)OSCهاي حفاري) و يا پيمانكاران ساخت و نصب () (مانند شركتEPC/E&Cكنندگان كالاها و ) و ديگر عرضه

  شود.خدمات مورد نياز منعقد مي
 .بالادستي و پايين دستي نفت كه در توليد نفت و گاز دخيل هستندكليه قراردادهاي ) 3

  شود.كليه قراردادهاي بالادستي نفت و گاز كه منجر به توليد نفت و گاز كشور مي) 4
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بيني براي كارهاي اضافي قيمت و مقدار در فهرست بها و مقادير منضم به قرارداد پيش اگران، مدر شرايط عمومي پي   -52
  حكمي دارد؟ چهنشده باشد، اضافه كاري 

درنگ قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي اضافي يادشده همراه بدون سقف مجاز است و پيمانكار بايد بي) 1
ملاك است هايي كه به تأييد پيمانكار و مهندس مشاور رسيده با تجزيه قيمت به مهندس مشاور تسليم كند. قيمت

  هد گرفت.عمل قرار خوا
درصد مجاز است و پيمانكار بايد بي درنگ قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي اضافي يادشده  25در سقف ) 2

هايي كه به تأييد پيمانكار و مهندس مشاور رسيده ملاك همراه با تجزيه قيمت به مهندس مشاور تسليم كند. قيمت
  .عمل قرار خواهد گرفت

درنگ قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي اضافي يادشده همراه و پيمانكار بايد بيبدون سقف مجاز است ) 3
هايي كه به تأييد پيمانكار و مهندس مشاور رسيده است در با تجزيه قيمت به مهندس مشاور تسليم كند. قيمت
  صورت تصويب كارفرما ملاك عمل قرار خواهد گرفت.

درنگ قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي اضافي يادشده مانكار بايد بيدرصد مجاز است و پي 25در سقف ) 4
 ،هايي كه به تأييد پيمانكار و مهندس مشاور رسيده استهمراه با تجزيه قيمت به مهندس مشاور تسليم كند. قيمت

  در صورت تصويب كارفرما ملاك عمل قرار خواهد گرفت.
  وفصل اختلافات قراردادي تابع چه قواعد حقوقي قرار گرفته است؟حل ،1933در قرارداد امتيازي   -53

1 (lex petrolea  
 اصول مشترك ملل متمدن) 2

  قانون كشور ثالث غير از ايران و انگلستان ) 3
  المللياساسنامه ديوان داوري دائمي بين 38اصول قضايي مذكور در ماده ) 4

  در اجراي قراردادهاي بالادستي نفت و گاز چه ميزان است؟ به موجب قوانين و مقررات كشور، سهم ايراني  -54
  تواند اين درصد را كمتر تعيين كند. ولي در مورد ميادين مشترك وزير نفت مي ،درصد 51حداقل ) 1
  .است مقرر ا در مورد ميادين مشترك و غيرمشترك و بالادستي و پايين دستينبدون استث ،درصد 51حداقل ) 2
   تواند در مورد ميادين مشترك يا غيرمشترك اين درصد را بالاتر تعيين كند.ولي وزير نفت مي ،درصد 51حداقل ) 3
تواند در مورد ميادين مشترك اين درصد را كمتر و در مورد ميادين غيرمشترك اين ولي وزير نفت مي ،درصد 51حداقل ) 4

   درصد را بيشتر تعيين كند.
  به اخذ پورسانت اقدام كند، حكم آن چيست؟ ،جمله معاملات نفت و گازهرگاه كسي در معاملات دولتي از   -55

   .قرارداد صحيح است و مرتكب بايد مبلغ اخذ شده را مسترد كند) 1
  .شودبه حبس  و جزاي نقدي نيز محكوم مي ،بر رد مبلغ اخذ شده هقرارداد باطل است و مرتكب علاو) 2
  .شودبه حبس و جزاي نقدي نيز محكوم مي ،بر رد مبلغ اخذ شده هقرارداد غيرنافذ است و مرتكب علاو) 3
  .شودبه حبس  و جزاي نقدي نيز محكوم مي ،بر رد مبلغ اخذ شده هقرارداد صحيح است و مرتكب علاو) 4

كه بعد از  كشور مصوب سازمان برنامه و بودجه ،هاي تعديلتوانند به مزاياي بخشنامهدر چه صورتي پيمانكاران مي  -56
  استناد كنند؟  ،شودپيمان مصوب و ابلاغ مي

  .طرف دولتي مختار است كه تعديل را بپذيرد يا رد كند) 1
    طرف دولتي موظف است تعديل را به موجب الحاقيه با پيمانكار مورد موافقت قرار دهد و بدون الحاقيه امكان استناد ندارد.) 2
توانند حتي بدون الحاقيه نيز به آن شود، پيمانكاران ميتعهدات طرف دولتي ميها منجربه افزايش چون اين تعديل) 3

  كنند.استناد 
يك الحاقيه سه جانبه امضا كند كه ، و دستگاه دولتي طرف قرارداد كشور پيمانكار بايد با سازمان برنامه و بودجه) 4

  هاي ياد شده بهره مند شود.بتواند از مزاياي بخشنامه
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  شود؟اي مالك نفت ميدر چه نقطه پيمانكار معمولاً  ،ادهاي مشاركت در توليددر قرارد  -57
  در يك نقطه مشخص مثل نقطه صادرات يا نقطه اندازه گيري بعد از توليد نفت و گاز) 1
  شود.مالك نفت مي ،در مخزن) به نسبت سهم خود 2
  .شودمالك نفت توليدي نمي ،در هيچ صورت) 3
  .شودمالك نفت توليدي مي ،در سر چاه) 4

 549 درخصوص مهندسان طراح، فروشندگان و پيمانكاران دست دوم پيمانكار در شرايط عمومي نشريه موردكدام   -58
  است؟ نادرست) EPCهاي صنعتي ((ضوابط اجراي روش طرح و ساخت در پروژه

  شود.فهرست فروشندگان مورد تأييد كارفرما انجام ميانتخاب فروشندگان مصالح و تجهيزات از بين ) 1
عهده وسيله مهندسان طراح، فروشندگان و پيمانكاران دست دوم بهمسئوليت تمام كارها و خدمات انجام شده به) 2

  پيمانكار است.
نصب پس  انتخاب مهندسان طراح براي كارهاي مهندسي و طراحي، پيمانكاران دست دوم براي عمليات ساختمان و) 3

  گيرد. از معرفي به كارفرما و بدون تأييد وي صورت مي
كنندگان مصالح و تجهيزات، مهندسان طراح، فروشندگان و در تمامي قراردادهاي منعقده في ما بين پيمانكار و تأمين) 4

  عنوان ذينفع درج شود.پيمانكاران دست دوم بايد كارفرما به
مين مصالح و أهاي طراحي، مهندسي، تدر برابر كارفرما در شرايط عمومي پيمانحداكثر مسئوليت مالي پيمانكار   -59

14 /موضوع بخشنامه  ) براي كارهاي صنعتيEPCتجهيزات، ساختمان و نصب ( 2 114651دام است؟ك  
ديگري درج شود مگر در مورد خسارات درصد مبلغ نهايي پيمان است مگر در شرايط خصوصي مبلغ  1 معادل) 1

  .عمدي كه حد ندارد
درصد مبلغ نهايي پيمان است مگر در شرايط خصوصي مبلغ ديگري درج شود، مگر در مورد خسارات  1معادل) 2

  .عمدي كه حد ندارد
  .درصد مبلغ نهايي پيمان و امكان افزايش يا كاهش آن در شرايط خصوصي نيست 1 معادل) 3
  .درصد مبلغ نهايي پيمان و امكان كاهش آن در شرايط خصوصي نيست 1معادل) 4

ي و اجراي طبق آخرين اصلاحات مصوبه شرايط عمومي، ساختار و الگوي قراردادهاي بالادستي نفت و گاز، راهبر  -60
  عهده چه كسي است؟به ،دارگذار و شركت نفتي صلاحيتطرح (پروژه) در مشاركت ميان سرمايه

  تعيين خواهد شد. ،شوددر چارچوب حقوقي و قراردادي مشاركت كه توسط وزير نفت ابلاغ مي) 1
  .كننداي كه طرفين مشاركت آن را تأسيس ميشركت پروژه) 2
  شود.   صورت مشترك توسط طرفين انجام ميبه) 3
  باشد.ميصاحب صلاحيت نفتي  كهي) شركت4
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