
 

 بسمه تعالی

 0412-0413دکتزای  فزم ارسشیابی داوطلبیه پذیزش بدون آسمون

 کذ رشته:                       گرایش:   رشته :                               انتخابخانوادگی داوطلة:                                           نام و نام

 تاریخ فراغت از تحصیل:                       دانشگاه محل تحصیل کارشناسی:                               ارشذ:دانشگاه محل تحصیل کارشناسی

 وحًٌ محاسثٍ امتيازات پصيَطي -1جذيل ضمارٌ 

حذاقل  وًع فعاليت رديف

 امتياز

حذاكثر 

 امتياز

امتياز  وحًٌ ارزياتي 

 مكتسثٍ

پصيَطي ) داخلي ي خارجي(  –مقالات علمي  1-1 1

 مرتثط تا پايان وامٍ

َاي گًاَي ثثت اختراع مًرد تاييذ سازمان پصيَص 1-2

 علمي ي صىعتي ايران

المليي َاي علمي معتثر تيهترگسيذگي در جطىًارٌ 1-3

 فاراتي رازي ي اته سيىا(   )خًارزمي

 

 

 

 امتياز 5

 

 

 

 امتياز  44

 اءامتياز مطاتق آييه وامٍ ارتق 7َرمقالٍ تا  -

ي  ISIامتياز ي ساير مقالات  7تا   JCR)مقالات

 امتياز(   5پصيَطي تا  -علمي

امتياز ي  7گًاَي ثثت اختراع تيه المللي تا  -

 امتياز 5داخلي تا 

 امتياز 7ي خارجي تا  3ترگسيذگي داخلي تا  -

 

  مطاتق آييه وامٍ ارتقاءامتياز  3َر مقالٍ تا  امتياز 6 - مقالات علمي ـ ترييجي مرتثط تا پايان وامٍ 2

  امتياز 1ي َر مقالٍ داخلي  2َر مقالٍ خارجي تا  امتياز 4 - مقالات چاج ضذٌ در كىفراوس معتير )داخلي يا خارجي( 3

  - امتياز 4 - تاليف يا ترجمٍ كتاب مرتثط تا رضتٍ تحصيلي 4

  امتياز 2خًب تا ي تسيار  4عالي تا  امتياز 4 - كيفيت پايان وامٍ كارضىاسي ارضذ 5

  امتياز 2َر پريشٌ تحقيقاتي تا ارائٍ گًاَي معتثر  امتياز 6 - َاي تحقيقاتي پريشٌ 6

   04 5 حداقل و حداکثر امتیاز قابل محاسبه

 

 وحًٌ محاسثٍ امتيازات آمًزضي  – 2جذيل ضمارٌ 

حذاكثر  وًع فعاليت رديف

 امتياز

امتياز  وحًٌ ارزياتي 

 مكتسثٍ

كل ي كيفيت داوطگاٌ محل تحصيل ديرٌ كارضىاسي)پيًستٍ مياوگيه  7

 ي واپيًستٍ(

  مطاتق تا دستًرالعمل اجرايي ضًراي تحصيلات تكميلي داوطگاٌ امتياز  6تا 

مياوگيه كل ي كيفيت داوطگاٌ محل تحصيل ديرٌ كارضىاسي  8

 ارضذواپيًستٍ )تذين احتساب ومرٌ پايان وامٍ(

  دستًرالعمل اجرايي ضًراي تحصيلات تكميلي داوطگاٌمطاتق تا  امتياز 5تا 

ويمسال  4ويمسال كارضىاسي پيًستٍ ي تيص از  8تيص از  امتياز 3 طًل مذت تحصيل در ديرٌ كارضىاسي 9

 كارضىاسي واپيًستٍ امتيازي وذارد.

 

  وذارد ويمسال امتيازي 5تيص از  امتياز 3 طًل مذت تحصيل در ديرٌ كارضىاسي ارضذ واپيًستٍ 14

امتياز  3   9تا  7امتياز رتثٍ  4، 6تا  4رتثٍ    امتياز 5، 3تا  1رتثٍ  امتياز 5 ترگسيذگان المپيادَاي علمي داوطجًيي 11

 امتياز1، 15تا  13امتياز رتثٍ  2 ،  12تا  14رتثٍ 

 

  4طثق جذيل ضمارٌ  امتياز 8 داضته مذرك زتان معتير 12

   04 جمع

اوذ تا وظر ويمسال تصًية ضذٌ 5ويمسال ي كارضىاسي واپيًستٍ تراي  9ريسي آمًزضي عالي در ديرٌ كارضىاسي تراي طثق مصًتٍ ضًراي تروامٍَايي كٍ *رضتٍ

 مىذ ضًوذ.تُرٌ 14ي  9َاي تًاوىذ از مجمًع امتياز تىذٌكميتٍ مصاحثٍ كىىذٌ مي

 



 

 امتيازات مصاحثٍ  – 3جذيل ضمارٌ 

 امتياز مكتسثٍ طثق وظر كميتٍ مصاحثٍ كىىذٌ حذاكثر امتياز ضاخص ارزياتي رديف 

  امتياز 3 تسلط در تجسيٍ ي تحليل مسايل علمي ي پاسخگًيي تٍ سًالات 13

  امتياز 3 يسعت وظر وًآيري ي كارآفريىي 14

  امتياز 3 ضخصيت متاوت ي وحًٌ تعامل 15

  امتياز 3 وگرش ي اطلاعات فىايراوٍ مرتثط تا رضتٍ تحصيلي 16

  امتياز 3 تًاوايي فه تيان ي اوتقال مطالة 17

  امتياز 15 َاي علمي اعضاي گريٌَمراستايي زميىٍ پصيَطي دايطلة يا ايلًيت 18

  امتیاز 04 جمع

 المللي زتان اوگليسيَاي ملي ي تيهَمترازي ومرات آزمًن – 4جذيل ضمازٌ 

MSRT 
(MCHE) 

IELTS 
Equivalent 

TOEFL 
IBT 

TOEFL 
Computer 

TOEFL PAPER 
TOLIMO 

 حذاكثر امتياز

011-91 1/9 –7 021-96 011-251 681-611 8 

89-85 9/6-5/6 95-86 249-202 599-575 7 

84-81 4/6-6 85-76 200-200 574-551 6 

79-75 9/5-5/5 75-66 202-096 509-525 5 

74-71 4/5-5 65-56 095-070 524-511 4 

69-65 9/4-5/4 55-46 072-052 499-475 0 

60-61 4/4-4 45-06 050-002 474-451 2 

59-51 9/0-5/0 05-29 002-000 409-425 0 

 

 مجموع امتیازات داوطلب:

 باشد(می 60)یادآوری: حداقل امتیاز قبولی  

 تاریخ برگساری جلسه مصاحبه:                     تاریخ برگساری جلسه ارزیابی:                                                                      

 امضاء:                                                اعضای کمیته ارزیابی پرونده و مصاحبه: نام و نام خانوادگی

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

                                                     :دانشکده تکمیلی و تحصیلات آموزشی معاونت مهر و امضای                       مدیر گروه:                                           یمهر و امضا

 

            


